GRAFISCHE SECTOR
In 1968 startte Loet Bek een drukkerij,

inmiddels is het Veghels bedrijf fors ge-
groeid, zoon Niels zwaait er de scepter.

Drukwerk van Bek

De allereerste MVO-prijs
voor de regio Uden-
Veghel-Schijndel ging naar
Bek Grafische Productie.
Wat heeft het bedrijf daar
voor moeten doen.

door Henk Snijders
n de hal staat een heuse blik-
vanger, een drukpers uit 1968.
,2Daarmee is mijn vader het
bedrijf begonnen”, zegt de
huidige directeur Niels Bek. Maar
of het pronkstuk er nog lang staat
is de vraag. ,Hoewel veel klanten
er even bij stilstaan bij binnen-
komst, past het niet meer bij ons
imago dat we willen uitstralen. On-
ze hal ademt een beeld van nostal-
gie. Dat is een groot contrast met
het innovatieve bedrijf dat we
zijn.”
Naast de traditionele druk waar
Bek Grafische Producties in Veg-
hel groot mee is geworden, legt de
onderneming zich meer en meer
toe op de moderne communicatie-
media. ,We bouwen websites, ma-
ken 3D-producties en sinds kort
ook apps, de applicaties voor
iPhones en tablets.”
Naast de drukpers kan een bezoe-
ker in de hal ook niet om een on-
langs behaalde prijs heen. Bek ont-
ving de MVO-prijs 2011 -2013 van
de regio Uden-Veghel-Schijndel.
Het bijbehorende beeldje staat op
de balie van de receptioniste en ui-
teraard liet het bedrijf direct een
banier drukken. ,Dat doen we
voor onze klanten, dus ook voor
onszelf.”
De ogen van de 34-jarige Niels
Bek, die 3,5 jaar geleden het roer
van zijn vader Loet overnam, glim-

Bek Veghel

® Bek Grafische Producties is in
1968 door Loet Bek, vader van de
huidige algemeen-directeur Niels
Bek, opgericht.

® De totale opperviakte van het be-
drijf bedraagt op dit moment
6600 vierkante meter. Er werken
125 vaste medewerkers.

® Op jaarbasis gebruikt het bedrijf
20.000 kilogram drukinkt en
2.500.000 kilo papier.

® Als je het papier omzet naar pak-
ken A4, 80-gramspapier, dan zijn
het 1.000.000 pakken van 500 vel.

~ Dat is een stapel van 55 kilometer

hoog.

® Het bedrijf heeft een omzet van
14 miljoen euro per jaar.

men nog altijd als hij praat over de
prijs. Hij vindt het fantastisch,
maar stelt dat het bedrijf geen stap
extra heeft gezet om voor de titel
in aanmerking te komen. Hij be-
schouwt het als een erkenning van
de weg die het bedrijf al lang gele-
den is ingeslagen.

Maatschappelijk verantwoord on-
dernemen is vergroeid met Bek,
stelt hij. ,We waren al jaren bezig
met het thema voordat het ook
maar mode werd. En ook de drie
P’s die aan MVO zijn verbonden,
zitten al jaren verwerkt in de visie
en strategie van het bedrijf. De P’s
staan voor People (personeel), Pla-
net (aarde, en dus milieu) en Pro-
fit (winst). ,,Er werken nu 125 men-
sen vast bij ons.” Dat is het kapi-
taal dat Bek koestert. ,,Al jaren heb-
ben we een systeem van jobrota-
tion. Na verloop van tijd wisselt
ons personeel van plek in het be-
drijf.” Het houdt de mensen fris
en energiek, zegt Bek. Hij staaft
die bewering met cijfers van ver-
loop en ziekteverzuim. ,,Ons ver-

loop zit op drie procent en ons
ziekteverzuim net boven de twee
procent.” Uit recente cijfers van de
CNV Dienstenbond blijkt dat het
ziekteverzuim in de grafische sec-
tor de laatste drie jaar is opgelopen
van 4,7 naar 5,3 procent.

Bek Grafische Producties is in 1968
opgericht door vader Loet Bek.
Het is een echt familiebedrijf.
Oma runde al een boekhandel in
Veghel en opa en zijn broer had-
den een drukkerij. ,Mijn vader be-
gon toen hij 21 jaar was voor zich-
zelf en mijn moeder nam de boek-
handel van oma over.” Aanvanke-
lijk zat de drukkerij achter de boek-
handel in het centrum, later is de-
ze verplaatst naar de Markt in Veg-
hel en in 1978 naar bedrijfsterrein
De Dubbelen. Het adres is daar
nog altijd Kennedylaan 16, maar
het pand is regelmatig uitgebreid.
,Elke vijf jaar is wel een verbou-
wing en expansie geweest.” Voor
de laatste keer in 2006. Inmiddels
zit Bek van de Kennedylaan tot
aan de Eisenhowerweg aan de ach-
terzijde. ,Ja, als je goed rekent zijn
we inderdaad weer toe aan een uit-
breiding”, erkent Bek. Hij zegt dat
er al wel ideeén en plannen klaar-
liggen. De fotostudio van het be-
drijf zou bijvoorbeeld aan vergro-
ting toe zijn. Voordat Niels Bek in
1996 in het bedrijf kwam, werkte
hij eerst bij een drukkerij in Enge-
land en een paar collega’s in de re-
gio. ,Maar daar mocht ik niet echt
in de keuken kijken. Daarom was
het logisch dat ik in ons familiebe-
drijf terecht ben gekomen.”

Terug naar de MVO-prijs. De P
van planet, of te wel de milieu-
maatregelen, komen bij Bek van
het personeel zelf, ,We vragen van
onze mensen mee te denken. Elke
afdeling moet per jaar vijf ideeén
leveren die de kwaliteit van het
werk kunnen verhogen en gericht



